T.C
AKCAABAT KAYMAKAMLIGI

AKCAKALE ANAOKULU MUDURLUGU

@ (523 Prohiax

2024-2028 STRATEJIK PLANI



STIHLALIARS|

Korkma, snmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmedan yurdumun stlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin lstiklal!

Bon ozelden boridir hiir yagadim, hlr yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Saganm!
Kilkremig el giblyim, bendimi ¢igner, aganm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakin sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek dis! kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'i..
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Canl, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida,

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k| sahadetlerl dinin temell
Ebed! yurdumun Ustinde benim Infemell,

0 zaman vecd llo bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, Ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh« milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hilrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin Istiklall
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Sunus

Gecmisten gilinlimiize gelirken var olan yaraticitligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kagmilmazlart da oOniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagimilmazlig: da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi
ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapz; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile bir plan dahilinde olugabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir.

AkcakaleAnaokulu olarak en biiyiik amacimiz, cocuklarimiza sadece iyi bir bakim saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve dgretmen
kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahatga ifade edebilen, yaratici,sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgori,
yardimlagsma, dayanigsma ve paylasma gibi davranislari kazanmis, hayal giiclerini, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini, iletigim
kurma ve duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu baglamda 2024-2028 Stratejik Planinin faydali olmasi dileklerimle plani hazirlayan Okulumuz Stratejik Planlama ekibine ve

katkida bulunan herkese tesekkiir ederim.

Eser ARIKAN

OKUL MUDURU
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Eser ARIKAN Okul Miidiirt Eser ARIKAN Okul Miidiirt
Elif USLUOGLU Ogretmen Elif USLUOGLU Ogretmen
Ugur LERMI Okul Aile Birligi  [Ugur LERMI Okul Aile Birligi
Bsk _ Bsk
Halil Ibrahim CABUK Veli
Cevdet YASAR Veli

1 . 2 « Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirliklar1 i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas ile baslamustir. Ekip tarafindan il Milli Egitim Miidiirliigiiniin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
caligmalari yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere 6gretmen 6grenci ve veli
paydas anketleri uygulanarak, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri il ve Ilge
Milli Egitim Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri tistteki tabloda verilmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

2.1. Kurumsal Tarihge

Akgaabat Akgakale Anaokulu 2014 yilinda yapimi tamamlanmis ve 2014 Eyliil ayinda Akgakale Mahallesinde egitim- 6gretime
agilmustir.

Okulumuz, Akcaabat Akcakale Mahallesinde 1430 m2’lik arsa alani, 207 m2 bina alan1 olmak iizere 5 kattan ve toplam 977
m2’lik bir bina kullanim alanindan olusmaktadir.

2022-2023 Egitim Ogretim yilindan itibaren 6grenci sayis1 azlig1 nedeniyle bir subeye diisiilmiistiir. Binamiza Rehberlik ve
Arastirma Merkezi kurulmasiyla iki kurum ayni binay1 kullanmaktayiz.

Akgakale Anaokulunda normal egitim yapilmakta olup; 09:00 -14:00 saatleri arasinda egitim 6gretim yapilmaktadir.
Okulumuzda 1 midiir, 1 6gretmen ve 1 Asci ile egitim 6gretime devam edilmektedir..

2.2. Uygulanmakta Olan Plamin Degerlendirilmesi

Akcakale Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 4 yil boyunca uygulanmis, dngdrdiigiimiiz hedeflerin énemli ¢ogunluguna
ulagilmistir. Bakanligimizin Okullasma projesi kapsaminda 6grenci aldigimiz bolgelere anasinifi agilmasi nedeniyle 6grenci sayimiz
diismiistiir. Binamizin biiyiik boliimiinii bagka bir kuruma tahsis edilmis olup bir sinifla egitim 6gretime devam edilmektedir.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, Il ve flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile
uyumludur.. Hazirladigimiz 2024-2028 stratejik planinda bu noktaya dikkat edilmistir. Hazirlamis oldugumuz 2024-2028 stratejik

plan1 amag, hedef ve performans gostergeleri itibariyle daha giincel, tutarli ve faydali olacagi diistiniilmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Dayanak Tablosu

Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarmn Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iligkin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
[liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi




OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [kdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig1 Ilkogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarini Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
YOnerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yo6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi




Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg1 Ilkogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y&netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgelerinde Bakanligimizin gdrev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmugtir. Stratejik plan ¢aligmalari kapsaminda taranmis olan politika

belgeleri asagida Tablo 4 ve Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 1: Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Cumhurbaskanhg: Yillik Programlar: Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1

MEB 2024-2028 Stratejik Plam Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Milli Egitim Sura Kararlar: Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plam

i1 MEM 2024-2028 Stratejik Plam 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Planm1

flce MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika

Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar

Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Amag Maddeleri ve Bunlara Bagl
On ikinci Politika ile Tedbir Maddeleri
Kalkinma  |Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
Plant 733.1,733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2, 943 .4, 943.5 Sayili Tedbir

Maddeleri




Ust Politika flgili Boliim/Referans Verilen Gérev/Ihtiyaglar
Belgesi
Programda Bakanligimizi ilgilendiren on|Okulumuza yonelik gorevler yerine getirilecektir.
Orta Vadeli dokuz (19) politika ve tedbir ile Onceliklj
Program (2024- Reform Alanlarina Yonelik on (10)
2026) diizenleme yer almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniiglim 4 Tedbir
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
Cumhurbagkanli P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
&1 2024 Yillik P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
Programi .\ . .
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,

748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim

1) Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarismalara katilabilecek dgrenciler
yetistirilmesi

2) Sosyal yonii ve 6zgiiveni gelismis, akademik basarisi ytiksek,

nitelikli 6grenciler yetistirilmesi

3) Ogrenme-dgretme siirecinin planlanmasi (Yillik planlarin,

etkinliklerin, caligma yapraklarinin ve 6gretim materyallerinin

hazirlanmasi)

4) Ogrenci basarismin belirlenmesi

5) Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Sinif gegme Sinav

hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

1)Ogrencilerin gelisimlerinin takip edilmesi ve desteklenmesi.
(Otobiyografi teknigi, coklu zeka, ergenlik donemi 6zellikleri,
0grencilerin yeteneklerini ve ilgilerini belirlemek i¢in yapilan

akademik benlik 6l¢egi ¢alismalari.)
2) Ogrenci davramiglarinin gelistirilmesi.
3) Saglikli yasam

4) Aile Egitimleri (Cocugumla Biiyiiyorum, Iletisim Teknikleri) ve

Ailelerle Bireysel Goriigmeler.

Sportif faaliyetler

1) Turnuvalar.

2) Ogrencilerin sportif faaliyetlerde yarigmalara katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1)Ogrencilerin sanatsal faaliyetlerinin degerlendirildigi yarismalara ve

sergilere katilim

Ogrencilere yonelik faaliyetler

IAtoye calismalari, geziler

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

1)Bilim ve teknolojideki gelismelerden yararlanilmasi




2.6 Paydas Analizi

Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,

Birimler

Temel ortak

Stratejik Tedarikei

ortak

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Miidiirliigii
Calisanlar

ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler  ve  Diger
Cahisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslar:




Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3]
@ -~
s | B 8% % 350
> s = 2 s« =
Paydas g = £ 8 =3 g
- D
= (NE S 2 z & S
MEB — Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler — Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin
Ozel Idare 1 Tedarik¢i mahalli idare
STK Amac¢ ve hedeflerimize
0 ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Yararlame1 Uriin/Hizmet Matrisi
e < |1z (9% > <> < 2X =2 <
.. O o = = = O
Uriin/Hizmet | ¢ = 2|8 |B& 7 ES| 2| £ g g
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~ % e, =5
Yararlamel (Miisteri) K ~ g
I (¢]
Ogrenciler 1 0
1 1
Veliler 1
Universiteler o | o
Medya o o
Uluslararas1 kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor 1| o o




— : Tamam O: Bir kismi

Tablo 8. Ogrenci Memnuniyet Anketi Tablosu

NO OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU

1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.

2 | Okul temiz ve hijyeniktir.

3 | Okulun fiziki kosullarimi yeterlidir.

4 | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

5 | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagin
diistiniiyorum.

6 | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gdriisebilirim.

7 | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

8 | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

9 | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik
ediyor.

10 | Okulumda yer almam i¢in birg¢ok firsat var.

11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor.

12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 sagliyor.

13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.

15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.

16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

18 | Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir.

GENEL DEGERLENDIRME

NOT: Ogrenciler Anaokulu dgrencisi oldugu i¢in anket uygulanamamustr.




NO OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 95
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 95
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 90
4 | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 20
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 95
6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 90
7 Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 95
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 90
olusturmustur.
9 | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 85
10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 90
11 | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 95
politikas1 vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 95
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 90
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 85
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 80
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 80
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 95
GENEL DEGERLENDIRME| 90,29
Tablo 9. Ogretmen Memnuniyet Anketi Tablosu
Tablo 10. Veli Memnuniyet Anketi Tablosu
NO VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 90
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 90
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 85
4 Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 85
Onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 90
6 | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 95
7 | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 95
8 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 95
9 | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 90
anlamama yardimci oluyor.
10 | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 90
bilgilendiriyor.
11 | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 05
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 95
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 100
14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 90
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 90
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 95
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 85
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 85




19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 75
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 75
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 80
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 80
GENEL DEGERLENDIRME 88,63




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul Midura

- LS Okul Oncesi Zimre Komisyon ve Rehberlik Biro Y Ogretmenler
ogretmenler s H s ! . . . Okul Aile Birligi
Kurulu Ogretmenleri Ogretmenleri Kurullar Servisi Hizmetleri Kurulu

Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu
Akademik basari verileri Anaokulu oldugumuzdan dolay1 akademik basar1 verileri bulunmamaktadir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Okulumuz sportif basari verisi yoktur.

sportif basar1 verileri

Devam-devamsizlik verileri Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik problemi yoktur.

Ogretmenlerin hizmet  i¢i | Ogretmenlerimiz %90 oraninda egitime katilmaktadir
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri Okulumuz bir bina igerisinde 1 siniftan olugmaktadir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/4/5YAS A 9 4 13

TOPLAM 9 4 13




2.7.2. Insan Kaynaklar:

Tablo 7: Cahsanlarin Goérev Dagilimi

Cahsanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiiri Okul miidiirii;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yagam alani
olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarina gore
dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amagclarina uygun olarak

6. Okul midiirl, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim galisanlara egitim liderligi yapar.

9. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari
tespit eder gerekli

tedbirleri alir.
Miidiir Yardimcist Miidiir yardimcilari

1. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

2. Midir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

3. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari
tespit eder gerekli

tedbirleri komisyonda ele alir.
Ogretmenler Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde

katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklart siifi bir iist sinifta daj
okuturlar.

[Ikdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda
ozel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,
yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni,
bu ders saatlerinde ydnetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili-glindiizlii, normal veya ikili Ogretim gibi
durumlart g6z Oniinde bulundurularak okul
midirliiglince diizenlenen ndbet cizelgesine gore
Ogretmenlerin, normal &gretim yapan okullarda




giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar saglanir.

7. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda  yayimlananlar1 ~ Bakanligin ~ web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur,
ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec,
laboratuar  ve  isliklerdeki  esyayi,  okul
kiitiiphanesindeki  kitaplar1  korur  ve  iyi
kullanilmasini saglarlar.

10. Is saghg: giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder
gerekli tedbirleri komisyona iletir.

Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde
olmak

Yardimc1 Hizmetler Personeli

2. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili
hizmetleri yapar.

3. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul
yonetimince verilecek isleri yapar.

4. Kaloriferci, okul midiiriine, miidiir
yardimcisina ve ndbetci 6gretmene karsi
sorumludur.

5. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri

de yapar

Yaz doneminde bahgivanlik gorevini yerine getirir.

Tablo 8: idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibaryla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1 100
10 Y1l veUzeri 0 0

Tablo 9: Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 0

Tablo 10: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)




Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Yil 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 Y1l 2 0 9 2
11-15 Y1l 0 0 0 0
16-20 0 0 0 0
20 ve tizeri 0 0 0 0

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | popjam
Durumu Yih
1 Asc1 0 1 lise 6 1

Tablo 15: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

_ Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim

% Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
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1. Teknolojik Diizey

Tablo 16: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 2 2 2 0
Yazici 2 2 1 0
Tarayict 0 0 0 0
Tepegdz 0 0 0 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Televizyon 0 0 0 0
internet baglantist 1 1 1 0
[Fen Laboratuvari 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0
[Fax 0 0 0 0
Kamera | 4 5 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi orani 3 3 3 0

Tablo 17: Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiya¢
Ogretmen Calisma Odas1 1 0 0
Ekipman Odas1 1 0 0
Kiitiiphane 1 0 0
Rehberlik Servisi 1 0 0
Resim Odast L 0 0
Miizik Odasi 1 0 0
Cok Amagli Salon T 0 0

Spor Salonu 1 0 0




2.7.1. Mali Kaynaklar

Tablo 18: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 10000 16000 20000 24000 28000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Okul Oncesi Katk1 Pay1 40000 50000 60000 70000 30000
Diger 0 0 0 0

TOPLAM 50000 66000 80000 94000 108000

Tablo 19: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli personelimiz bulunmamaktadir.

Onarim Okul/kurum binas ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gida harcamasi Ogrencilerin yemek ihtiyaci igin her tiirlii gida alim

Tablo 20: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIiR | GIDER [ GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER
Temizlik 11175 lira 1000 55370 5000 56000 7000
Kiigiik Onarim 1000 30000 1000
Bilgisayar Harcamalari 1000 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 1000 1000 1000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 1000 1120 1000
Kirtasiye 1000 6250 7000
Gida Harcamasi 5175 12000 39000
GENEL 11175 55370 56000




2.1.1. istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
. Ogrenci sayisi _ , )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen bagina
sayisl sayisl diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
1 9 4 13 13
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 12 15 15 6 9 7 4 9
Toplam 27 21 16 13
Ogrenci Sayisi
Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2020 2021 2022 2023
14 11 16 13
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 15 6 9 7 9 4




Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m%) Bahge alani (m?)
1430 207 1223
Sosyal Alanlar
Tesisin Ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Kiitiiphane -yok
Kantin -yok
Yemekhane -yok
Toplantt Salonu -yok
Konferans Salonu -yok

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alan

Basketbol Sahasi

Futbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Okulumuzun basketbol, futbol ve
voleybol sahasi yoktur. Bu spor
etkinlikleri okul bahgesinde
gercgeklestirilmektedir.




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanligi stratejik planlama faaliyetleri 15181nda egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasini saglayici, onleyici ¢aligmalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢calismaktadir.

Okulumuz Akgakale Mahallesinde bulunmakta
ve bu cevredeki vatandaslarin gelir durumu
orta ya da diigiik sevidededir. Mevcut mahalle
halkinin birgogu emekli ve balik¢ilik islerinde
calismaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

(Okulumuzun bulundugu c¢evre ¢ocuklarinin egitimine 6nem
vermektedir. Ancak egitimin okul-aile isbirligi igerisinde olmasi

cekirdek aile modelindedir. Erken yasta evlenme oranlart

6grenci mevcudu diisme egilimindedir.

gerektigi konusunda biling diizeyi arttirilmalidir. Ailelerin bircogu

diisiiktiir. Niifus tiim yas gruplarinda diisiik diizeydedir. Baz1 geng
ntifus sehir merkezlerine ¢alismak i¢in gog ettiginden dolay1 okul

Genel donanim malzemeleri mevcuttur.
Okulumuzda ve ¢evrede teknolojik imkanlar
bulunmaktadir. Ogrencilerin evde internete
erisimi vardir. Ogretmenlerimizin birgogu
tecknolojik araglart dogru bigimde
kullanmaktadir.

Cevresel Etkenler

olusturmaktadir.

Okul genis bahgesinin duvar ve korkuluklarla ¢evirili olmast itibari ile 6grenciler i¢in giivenli bir oyun alani




2.9. GZFT Analizi

GZFT Listesi
i¢ Cevre Dis Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Ogrencilerimizin okula
severek ve istekli gel meleri

Yas grubu karisik (4-5 yas)
sini1fimizin olmasi

Bakanligimizin okul dncesi
egitime Onem vermesi

Okulumuzun Ilge merkezine
luzak olmasi nedeniyle niifusun
gd¢ ederek azalma egiliminde
olmast

Yeterli sayida calisant miz
olmas1 ve dzverili
caligmalari

Velilerin okulda yapilan
seminerlere katiliminin
yetersiz olmasi

Yonetmelik geregi katki
pay1 6demele rinin aylik
olarak belirlenmesi

Egitim arac-gerecleri nin
yeterli olmasi

Okul aidat biitgesinin yeterli
seviyede olmasi

Kararlarin ¢alisanlarla
birlikte alinmasi

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Okulumuzda internet alt yapisi bulunmasina
dayali olarak d6gretmenler derslerini farkll
yontem ve metotlardan yararlanip, teknolojiyi
egitim dgretim siirecinin i¢ine katip
ogrencilerde kalic1 6grenmeler saglamasini
kolaylastirabilir.

Ogrenci sayisinda azalma

Zayif Yonler

Okul Bolgesinde Cag niifiisunun az olmasi

Yerlesim yerindeki niifusun yas
ortalamasinin artmasi




4. GELECEGE BAKIS

3.1 «Misyon
Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimini, iyi aligkanliklar kazanmasini saglamak, onlar1 ilkokula

hazirlamak, sartlar1 elverigsiz ortamlardan ve ailelerden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami olusturmak,
Ogrencilerimizi vatanina milletine bagli degerlerini bilen bireyler olarak yetistirmektir

3.2 « Vizyon

Degisen diinya sartlarinda degerlerimizi yasatan, kendini gergeklestirme kabiliyetine ve donanimina
sahip 6z giivenli bireyler yetistiren bir kurum olmak

3.3.Temel Degerler

1.Hizmet bekleyenlerin ihtiyag¢larina odaklanmak,
2.Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

3.Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
4.Acik ve diriist iletisim,

5.Herkese katma deger iiretme firsat1 tanimak,
6.Problemin degil, ¢6ziimiin parcasi olmaya ¢aligmak,
7.Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

8.Ben degil biz kiiltiirlinii yerlestirmek,

9.Milli ve manevi degerlere bagl kalmak,

10.Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak.



1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJiLERIN BELIRLENMESIi

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

IA1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Amag
H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef
Performans Mevcut
Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Durum
IPG 1.1. Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan | | | i |
sayisl.
IPG 1.2 Agcilan ana sinifi derslik sayisi. 1 1 1 1 1 1
PG 1.3 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun 1 1 { { 1
alani sayisi.
PG 1.4 lyilestirme yapilan kiitiiphane sayisi. 1 1 1 1 1 1

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun alanlari vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

Amac amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H1.2 Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
Hedef giivenligi gelistirilecektir.
Mevcut
. . 2024 2025 [2026 [2027  [2028
PerformansGaostergeleri Durum
IPG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi. 0 0 0 0 0 0
PG 1.2 Teknoloji bagimliligryla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 1 1 1 ! 1 {
Ogretmen sayisl.
IPG 1.3 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan
10 11 12 13 14 15
cocuk sayisi.
IPG 1.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan ! ! ! ! ! !
Ogretmen sayisl.
PG 1.5 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli
10 11 12 13 14 15
sayisl.
PG 1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim 1 1 1 ! 1 1
alan Ggretmen sayisi.
PG 1.7 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim 1 1 1 ! 1 1
alan destek egitim personeli sayisi.
PG 1.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi. 1 1 1 1 1 1
PG 1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayist. 2 3 4 4 4 4

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

Amag A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
: - Meveut ooy boas  po26 027 po28

Performans Gostergeleri Durum
IPG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici sayisi . 1 1 1 1 1 1
PG 1.2 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi. 1 1 1 1 1 1
IPG 1.3 Egitim alan yardimc1 personel sayisi. 0 1 1 1 1 1
IPG 1.4 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi. 1 1 1 1 1 1
IPG 1.5 Ulusal uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi. 0 0 1 1 1 1
IPG 1.6 Uluslararas: projelere katilim saglayan dgretmen sayisi. 0 0 1 1 1 1
PG 1.7 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayis1. 1 1 1 1 1 1
PG 1.8 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi. 1 1 1 1 1 1

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci

personelin gorev alani ile ilgili is bast egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve

ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar

araciligryla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilhm

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

Amag
H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedef
Mevcut
2024 2025 2026 2027 [2028
PerformansGaostergeleri Durum
PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula
90 95 97 98 99 100
kay1t olanlarin orani (%)
PG 1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%) 90 92 94 96 98 100
PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi ¢cocuk sayisi. 13 15 17 18 19 20

Stratejiler

yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tim
cocuklarn aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.







4.5. Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu

Amag 1 12000 5500 5500 5500 5500 34000
Hedef 1.1 10000 5000 5000 5000 5000 30000
Hedef 1.2 2000 500 500 500 500 4000
Amag 2 250 350 450 550 650 2250
Hedef 2.1 250 350 450 550 650 2250
Amag 3 2500 3250 1000 1750 5500 30000
Hedef 3.1 500 750 1000 1250 1500 5000
Hedef 3.2 2000 2500 3000 3500 41000 15000
Genel 500 1000 1500 2000 2500 7500
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 15250 10100 11450 12800 14150 63750

1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir.

Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




